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2014年问卷的设计 

       内容涉及培训需求、培训效果、教学行为、教学动机、
教学环境及资源等。 
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背景二:样本的人口学特征 
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第二部分:数据结果 



培训机会 

数据结果一: 有海外经历教师获得的培训机会远多于无海外经
历教师 



教学方式 

数据结果二: 教师所采用的教学方式来源最高的两
项是“自己的老师曾用过”和“同行交流”。 

您所采用的教学方式来源于:  (多选) 



考核学生 

数据结果三:有海外经历的教师在了解学生的学
习效果时更注重写作，书面报告和口试方式。 



师生交流 
 

 

数据结果四:有海外经历的教师相对于无海
外经历的教师更注重与学生的交流。 

我认为在改进自己教学方面,最有效的途径是:(单选) 



教学动机 

   

有无海外经历在教学动机排序上并无显著差异 

我希望将学生教好最主要的动力来自于: (单选) 



                        启示一 
 
       经历影响行为,创造机会提供学习的
良好体验，用体验来启动认知和行动的
改变。 
 



启示二 

      海外经历对于教学行为的影响有积极的一
面,也有挑战性的一面….. 



 谢 谢 ! 
 
 
       联系邮箱:   xieyanmei@sjtu.edu.cn 
 
                         yhqiu@sjtu.edu.cn 


