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A  比赛重要日期 

活动 日期 说明 

提交参赛提案 2023 年 3 月 19 日 截止 设计应用金融科技的商业解决方案，提

交你的企划 

遴选 2023 年 3 月底 大会按评审准则评分 

选出约 20 队入围队伍 

晋级总决赛 

宣布入围结果 2023 年 4 月初 公布入围名单 

师友计划 2023 年 4 月中 入围队伍与导师会面，接受他们的专业

指导 

总决赛 2023 年 5 月 20 日 比赛以实体和在线混合形式举行 

由入围队伍演说各自的提案 

由评审小组按评审准则评分 

宣布比赛结果 

 
 

B  参赛目标 

参加者可以: 

• 一展才能，用金融科技创造价值，推动社会及经济发展 

• 发挥创意，提出颠覆性的意念，为社会带来正面的效益和改变 

• 建立你在大湾区不同大专院校的网络，提升团队合作及领导才能 

• 成长与转化，成为具创意，有解难能力，能够有效沟通的未来领袖 

 

C.  奖项 

• 得奖队伍（每队）可获奖金： 

o 金奖：HK$100,000 

o 银奖：HK$50,000 

o 铜奖： HK$30,000 

• 汇丰 「汇聚人才创未来」计划会籍 

• 与汇丰专家交流的机会 

• 出现在活动网站和新闻稿 

• 奖状 

 

D.  参加资格 

• 现就读大专院校或最近三年内于大专院校任何学系毕业的学生 

• 参加者可以个人或队际(2至 6 人)名义参赛 

• 参加者只限参加一支队伍 

• 队伍代表： 队员来自不同大专院校的队伍，须提名其中一间院校作为参赛院校 

• 每队限交一份企划方案 

• 提案必须与金融科技相关 
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E.  评审准则 

(1) 解决疑难 

[25%] 

• 市场需求：独特的定位，精辟、到位地说出产品/服务为目标客群/

受惠者带来的好处。产品/服务如何满足人们的需求。 

• 可为程度： 产品/服务是否可成为可持续的业务？业务发展的必备

条件是甚么？成本多少？如何收回成本？ 

• 可行性： 产品/服务发展是否能够克服在技术、财务、操作及响应

市场的时效性等各方面的障碍和局限。 

(2) 创造改变  

[25%］ 

 

• 谁是目标受惠者？ 

• 为小区/受惠者带来甚么裨益？ 

• 促进世界变得更美好，有何短期和长期的社会效益？ 

(3) 突破创新 

[20%] 
• 创意：产品/服务本身，以及/或产品/服务能够以具创意和颠覆性的

方式解决问题 

• 科技： 有效而具效率地应用金融科技以对应痛点和解决问题 

(4) 思考慎密 

[15%] 

• 识别出痛点/问题 

• 界定主持的持份者和他们的关注事项 

• 评估竞争/替代方案，提出建议的对策 

• 考虑及管理风险、规管及其他因素  

(5) 领导沟通 

[15%] 

• 热诚，进取、有愿景 

• 队伍发展参赛方案的能力及专长 

• 善用人脉网络及资源的能力 

• 表达及沟通技巧 

 
 
 

F. 比赛流程 

 

1.提交参赛企划方案 • 参赛队伍须于在线提交企划方案: 

• 建议以 15 至 20 张投影片简介项目，展示队伍对应各项审评

准则的能力 

• 提交之数据以英语撰写 

 

2. 轮选 • 由主办单位进行轮选 

• 符合资格（约 20 队）之队伍将入围参与总决赛 

 

3. 入围队伍的师友指导 

 

• 入围队伍将与导师会面，接受他们的专业指导 

• 咨询以混合形式进行： 身在本港的队伍在城大会场演说； 不

在香港的队伍在线参与。具体安排可能因应届时的防疫政策

调整 

• 导师为资深商界领袖和金融科技专家 
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4. 总决赛 • 每支入围队伍将有 5 至 10 分钟介绍其提案内容，然后接受评

审提问 

• 大会将录映所有演说环节 (以及/或在网上发放) 

• 每支入围队伍将有一个摊位展示其提案的内容 (暂定) 

• 评审即场评核参赛队伍，同日公布赛果 

• 总决赛以实体和在线混合形式举行（身在本港的队伍在城大

会场演说； 不在香港的队伍在线参与。具体安排可能因应届

时的防疫政策调整） 

• 语言： 英语 

 
 
 

G. 评审 

• 资深商界领袖及金融科技专家 

• 学术界专业人士 

 

H. 查询 

电邮： fintech.olympiad@cityu.edu.hk 

网页：https://www.cityu.edu.hk/sds/fintech/  

 
更新日期：20221205 
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