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教育背景  

2009-2014 博士： 香港城市大学，商学院，战略管理; 

2005-2009 学士： 北京大学，国际关系学院，外交专业 

 

工作经验  

2023-今 澳门科技大学，助理教授 

2020-2023 华侨大学，助理教授 

2016-2020 澳门科技大学，商学院，助理教授  

2015-2016 西交利物浦大学，国际商学院，高级研究员 

2014-2015 象屿集团/象屿股份有限公司，研究中心，宏观经济研究员  

 

教学活动  
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研究领域 

战略管理、组织发展、创新   
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